Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kasi Administrasi Umum dan Sumberdaya
dengan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hani Pertiwi, S.M.
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian dan Staff PPABP

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Dr. Saprudin, S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Kasi AdumSD

untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan
pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam
lampiran Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target jangka pendek dan
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia.
Keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi
tanggjung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat
pada jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan yang
berlaku apabila tidak menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja
sama dengan PIHAK KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan
Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja
PIHAK PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil
langkah yang diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk
pemberian penghargaan, peneguran, maupun sanksi lainnya, sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku.

Bandung 06 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
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Hani Pertiwi, S.M.
NIPT. 920231019931113201




001

%

npjem jeds) uep yisioq ‘qrus)
9einye vredsss sejnye} ueduena)y
ws)sAs swsiueyow eAuejepis}
uep ‘rseqjsiurwipe ueejojeduad
uep ‘ueueAe] UBNBRUESIE[IJA

001

%

sejnyje) 1p ueSuenay ISeNSIUWpe
ueueAe[ BAUBUBSRID],

001

%

noem

1eds) uep quu9} ‘JeINE BILOSS
sey[nope; ueremedaday eAuejepia)
uep ‘isexjsturwpe ueejojogfuad
uep ‘ueueAe] ueeUBSNE[ON

001

%

Seyniye]
1p ueremedodoy 1senstutwpe
ueueA®R] BAUBUESYEJID],

\A4

JeAIpaId

‘fewndo sueA JIYvs

1eNIpaid nihusu ef1ay jrun
elroury ueredesuad Sunynpusw
euns [oqejundie uep JI I
‘qiua) SueA wnwin [sexsuIwpe
ueueAR] UENeURSYe[OJA

TeNIpaId

B0y HuN dIAVS FIpaid

199

%

"Yreq ue3uap ueylode[lp

uep nejuedis) yedep e33umyas €9
IseyIIfenyiaq ussop ssejuasiod
ueley3uruad Sunynpuaw ynjun
npjem jeds) uep jeinye eIeoos
dejo) ussop IsexyIjeny ejep
mreqiadwauw uep unsniuajy

9

%

£S ISBqyIenyieq
BueL ussop aseyuasiog

(+3porag

FEY AT Y |

uenjeg

Jojexipuy

(x9poriag

FEYATY §

uenjeg

10jexIpu]

npiAlpu] eliduny Jojeyipuy

(1se)]/ 14 B3ripestseqetaposdust) vwe)() eliauny Jojexipu]

ON

eAepIaqung Uep WINUI() ISEHSIUIWPY :  ISHIS
'S ‘1M Tuey :

9707 NNHV.L VIUINDI NVICN VLI Ad
VISHNOUNI NVIIIAIANAd SVLISYIAINAN

Hpuo L /assog TwEN




3&&
100101800261 %%

L0ZETT1€66101€2026 "LdIN
NS “IMIIS [ue

<§<F~E& M vHId

970¢ Lenuef 9( Sunpueg
uBUNYR], = ],
Juenuny = 3
: apordd
‘[ewISyBW BIBIAS ‘UBTUBNAY
uep ‘ueremedaday rexia) wnwn

ueiodejod uep ‘isepuswiodal )

: p:| 001 % uep eAepiaqns 3uepiq seynyey | G

001 % ‘uejeinsiad ‘isensiurwpe ueie|
‘ueie13oy enwas uerededrs)oy
UBYIJSBWOW URP UBRUBSYB[IJA

uejeI3oy] enwios ueredeosn)ay]

nEpaq
SueA uenmjuojoy ue3uap 1ensos




